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Familia profesional ‘ Ciclo formativo Cddigo | Curso
ACTIVIDADES FiSICAS | TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION 1123 5o
Y DEPORTIVAS SOCIODEPORTIVA B

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la
Formacién Profesional.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

¢ Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

Regulacion legal

e Normativa e instrucciones vigentes de Formacién Profesional del Principado
de Asturias para el curso 2026/27.

Horas/curso 132 horas
Horas/semana Segun horario del centro.
Especialidad del profesorado 017 EDUCACION FISICA
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1. Presentacion del maédulo

Actividades de ocio y tiempo libre es un médulo profesional orientado a aprender a disefiar, organizar,

dinamizar y evaluar propuestas de ocio educativo y recreativo. El objetivo no es aprender un catalogo de

juegos o actividades de memoria, sino adquirir criterio profesional para crear experiencias adecuadas a

personas reales, contextos reales y objetivos concretos.

La propuesta combina teoria, analisis de casos, disefio de actividades, practicas, situaciones de

aprendizaje, trabajo individual y cooperativo, autoevaluacion y evaluacion de las propias intervenciones.

2. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE m

RA1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, relacionando los principios de la

estrategias, técnicas y recursos para identificar mejoras.

animacioén con las necesidades de las personas usuarias y los recursos. 20%
RA2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando espacios, 20 %
recursos y medidas de prevencion y seguridad.

RA3. Implementa actividades de ocio y tiempo libre, seleccionando recursos y 20 %
técnicas educativas de animacion.

RA4. Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando 25 %
conservacion, prevencion y seguridad.

RAS. Desarrolla el seguimiento y evaluacion de actividades, seleccionando 15 %

Los cinco RA se trabajan de forma progresiva y conectada. La evaluacidn se entiende como un proceso

transversal: desde las primeras practicas se recogen observaciones, registros, producciones y evidencias

gue permiten valorar el desempefio profesional.
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3. Criterios de evaluacion

RA1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, relacionando los principios de la animacidon con las

necesidades de las personas usuarias y los recursos.

a)
b)
c)
d)
e)
7
g)

Se han caracterizado los principios de la animacion en el ocio y tiempo libre.

Se han establecido las bases de la educacion en el tiempo libre.

Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo libre a las necesidades de las personas usuarias.

Se han valorado estrategias para el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre.

Se han seleccionado los equipamientos y recursos para los proyectos de ocio y tiempo libre.

Se han identificado las funciones y el papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.
Se ha justificado la importancia de la intencionalidad educativa en el ocio y tiempo libre.

RA2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando espacios, recursos y medidas de

prevencion y seguridad.

a)
b)

c)
d)
e)
bjj

g)

Se han identificado los principios de la pedagogia del juego.

Se han identificado los tipos y pautas de evolucion del juego en funcion de los participantes.

Se han seleccionado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades ludicas.

Se han establecido criterios para la organizacion de espacios y materiales.

Se han establecido estrategias para la utilizacion de recursos ludicos en las actividades de ocio y
tiempo libre.

Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la realizacion de las actividades
de ocio y tiempo libre educativo.

Se ha argumentado el valor educativo del juego.

RA3. Implementa actividades de ocio y tiempo libre, seleccionando recursos y técnicas educativas de

animacion.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Se han utilizado técnicas para el desarrollo de la expresion oral, corporal, musical, pldstica y
audiovisual.

Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales, intelectuales y motrices.
Se han seleccionado los recursos teniendo en cuenta los objetivos de la intervencion.

Se han utilizado recursos audiovisuales e informdticos como herramientas de animacion en el ocio
y el tiempo libre.

Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las actividades.

Se han adaptado los recursos y las técnicas de animacion a las necesidades de las personas
usuarias.

Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para el desarrollo de la creatividad
de las personas usuarias.
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RAA4. Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando conservacion,

prevencion y seguridad.

a)

b)

/)

g)
h)

Se ha valorado la importancia de la educacion medioambiental a través de las actividades de ocio
y tiempo libre.

Se han definido las caracteristicas del medio natural como espacio de ocio y tiempo libre.

Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes con los objetivos del proyecto de actividades
de ocio y tiempo libre en el medio natural.

Se han seleccionado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de actividades
educativas en el medio natural.

Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros en el medio natural, minimizando
riesgos.

Se han identificado los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades en el medio
natural.

Se han organizado los recursos humanos para garantizar el desarrollo de la actividad.

Se han aplicado protocolos de atencidn en casos de situaciones de emergencia en las actividades
desarrolladas en el medio natural.

RAS5. Desarrolla el seguimiento y evaluacion de actividades, seleccionando estrategias, técnicas y

recursos para identificar mejoras.

a)
b)
c)

d)
e)

bj)
g)

Se han seleccionado los indicadores que hay que sequir en la evaluacion de proyectos y actividades
de ocio y tiempo libre.

Se han definido las técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion en el admbito del
ocio y tiempo libre.

Se han elaborado y cumplimentado registros de seguimiento de los proyectos y actividades de ocio
y tiempo libre.

Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

Se han usado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la elaboracion del
seguimiento y evaluacion de las actividades.

Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las personas implicadas.

Se han tenido en cuenta procesos de calidad y mejora en el desarrollo del proyecto de animacion
de ocio y tiempo libre.
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4. Unidades de trabajo y relacion con los RA

Bloque / unidad Horas Nucleo de trabajo RA1 RA2 RA3 RA4 | RAS

Ocio, pedagogia, educacién,

B1. Ocio, tiempo . L, L
] . o, 15 inclusidn, planificacion y papel X X
libre y animacion .
profesional

. Juego, recursos, espacios,
B2. El juego como . L .
) 20 materiales, organizacién, seguridad | X X X
recurso de ocio
y Gran Juego

B3. Animacion, ., o .
. Expresion, creatividad, juegos,
expresion, 20 . L, X X X
o talleres y dinamizacién
creatividad y talleres

Educacion ambiental,

B4. Ocio y tiempo o . ..

i i excursionismo, orientacion,
libre en el medio 30 ) . X X X X
seguridad, prevencion y

natural ]
emergencias
B5. Evaluacion, c Indicadores, instrumentos, X X
calidad y mejora registros, informes, TIC y mejora
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5. Situaciones de Aprendizaje y evidencias de evaluacion

Situacién Aprendizaje Reto RA principal Evaluacién

Disefar, preparary RA2; . »
) ) ] ) Rubrica + autoevaluacién +
SA1. Gran Juego dinamizar un gran juego complementarios . . .
) cuestionario de participantes
educativo. RA1y RAS5
. Disefiar y dinamizar un RA3;
SA2. Laboratorio de . ) L »
tall taller de expresiény complementarios | Rubrica + coevaluacién
alleres
creatividad. RA1ly RAS
Planificar y desarrollar RA4
., una actividad educativa ’ ) Observacion + cuestionario
SA3. Excursion . complementarios o L
segura en el medio de participantes + analisis
RA1y RA5
natural.
Disefar, montary RAZ
SA4. Carrera de dinamizar una carrera de ’ i Registros + datos objetivos +
) . ) . ) complementarios )
orientacion orientacidon y analizar propuesta de mejora
RA1, RA2 y RA5
resultados.
Pequenas tareas en las partes practicas
Examen tedrico
Forms de evaluacion: recogida, anadlisis y transmisidn de resultados mediante TIC.
Portfolio individual: seleccion razonada de evidencias y reflexion sobre el proceso + informe/memoria y
propuesta de mejora a partir de una Situacidn de Aprendizaje.

Instrumentos

Rubricas de desempenio.

Listas de control y escalas de valoracion.

Fichas profesionales y registros de observacién.
Cuestionarios y formularios digitales.

Prueba tedrico-practica.

Registros de tiempos, controles, incidencias y resultados.
Informe/memoria de evaluacion y propuesta de mejora.
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7. Criterios de calificacion

Resultado de . . . .
Principales contextos de evidencia

aprendizaje

RA1 20 % Tareas de clase + SA1 Gran Juego

RA2 20% SA3 Excursion + examen tedrico

RA3 20 % Tareas de clase + SA2 Laboratorio de talleres
RA4 25% SA3 Excursion + SA4 Carrera de orientacion
RA5 15 % Evaluacion transversal + Forms + Portfolio

Recuperacion

La recuperacién se centrard en los RA y criterios que no hayan sido superados.

Podra combinar prueba tedrico-practica y tareas o evidencias especificas, segiin el RA pendiente.
Se conservaran, cuando proceda, las evidencias positivas ya obtenidas y se volveran a valorar los
criterios pendientes.

El plan de recuperacién concretard qué debe realizar el alumnado, qué instrumento se utilizard y
cuando.

Portfolio individual

El portfolio sera una recopilacion de diferentes tareas:

- Tareas de evaluacion de las diferentes Situaciones de Aprendizaje, con minimo dos propuestas de
mejora para cada una de ellas.

- Una ficha creada para el disefio de juegos, con una seleccidn de 3 juegos disefiados para diferentes
colectivos.

- Los enlaces necesarios para acceder al material disefiado de las SA.
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9. Fuentes de referencia

Curriculo del ciclo formativo de grado superior de Ensefianza y Animacién Sociodeportiva del Principado
de Asturias.

Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

Decreto 64/2018, de 10 de octubre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo en el
Principado de Asturias.

Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional.

Figueras, P.; Aldave, S.; Rubio, O. Actividades de ocio y tiempo libre. Altamar.

Materiales curriculares y documentos de planificacion del médulo 1123 elaborados para el CIFP del
Deporte Avilés.

Fuentes profesionales y educativas seleccionadas para ampliar y actualizar los contenidos del médulo.
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